


Projekt z dnia 30.09.2024 r. 

 

USTAWA 

z dnia <data uchwalenia aktu> r. 

o zmianie  ustawy o Straży Granicznej 

Art. 1. W ustawie z dnia 12 października 1990 r. o Straży Granicznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 

915, 1089, 1222 i 1248.) wprowadza się następujące zmiany: 

1)       art. 105 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 105.1. Wysokość uposażenia zasadniczego funkcjonariusza jest uzależniona od grupy i 

kategorii zaszeregowania jego stanowiska służbowego oraz od posiadanej wysługi lat. 

2. Minister właściwy do spraw wewnętrznych, w porozumieniu z ministrem właściwym do 

spraw pracy, określi, w drodze rozporządzenia: 

1) warunki otrzymywania i podwyższania uposażenia zasadniczego uwzględniając grupy 

uposażenia zasadniczego funkcjonariuszy, kategorie uposażenia zasadniczego w 

poszczególnych grupach tego uposażenia oraz odpowiadające im wysokości uposażenia 

zasadniczego ustalone z zastosowaniem mnożników kwoty bazowej, w tym sposób ustalania 

wzrostu uposażenia zasadniczego z tytułu posiadanej wysługi lat; 

2) zaszeregowanie stanowisk służbowych do poszczególnych grup uposażenia zasadniczego 

oraz stopni etatowych.   

- uwzględniając zróżnicowanie uposażenia zasadniczego w poszczególnych grupach i 

kategoriach tego uposażenia, a także charakter i rodzaje stanowisk służbowych w 

poszczególnych jednostkach organizacyjnych Straży Granicznej. 

2)  art. 106 otrzymuje następujące brzmienie:  

„Art. 106. Minister właściwy do spraw wewnętrznych określi, w drodze rozporządzenia, 

sposób i tryb zaliczania okresów służby i pracy do wysługi lat, od której uzależniony jest wzrost 

uposażenia zasadniczego, uwzględniając okresy służby w Straży Granicznej, Straży 

Marszałkowskiej, Urzędzie Ochrony Państwa, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, 

Agencji Wywiadu, Służbie Kontrwywiadu Wojskowego, Służbie Wywiadu Wojskowego, 

Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Policji, Biurze Ochrony Rządu, Służbie Ochrony 

Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służbie Więziennej, Siłach Zbrojnych Rzeczypospolitej 

Polskiej, okresy traktowane jako równorzędne ze służbą w Straży Granicznej, okresy 

zakończonego zatrudnienia, a także inne okresy wliczane na mocy odrębnych przepisów do 

okresu pracy, jak również okoliczności wyłączające zaliczenie okresu służby lub pracy do 

wysługi lat, podmioty właściwe do ich zaliczania oraz sposób dokumentowania tych okresów.”; 

3) w art. 108 w ust. 1 skreśla się pkt 1. 

Art. 2. Z dniem wejścia w życie niniejszej ustawy dodatek za wysługę lat przysługujący 

funkcjonariuszom Straży Granicznej na podstawie ustawy zmienianej w art. 1, staje się 
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składnikami uposażenia zasadniczego z tytułu posiadanej wysługi lat, w wysokości nie 

mniejszej niż otrzymywany dodatek za wysługę lat. 

Art. 3. Ustawa wchodzi w życie pierwszego dnia miesiąca następującego po upływie 6 

miesięcy od dnia ogłoszenia. 
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UZASADNIENIE 

 

 

 

 Postulowana zmiana ustawy z dnia 12 października 1990 r. o Straży Granicznej   

(Dz. U. z 2024 r. poz. 915, 1089, 1222 i 1248z późn. zm.) wynika z potrzeby dostawania 

unormowań płacowych w zakresie uposażeń w Straży Granicznej do uregulowań płacowych 

przewidzianych w pragmatykach pozostałych służb resortu spraw wewnętrznych i 

administracji. Nowelizacja ma na celu nie tylko stworzenie stworzenia struktury uposażenia 

funkcjonariuszy Straży Granicznej adekwatnej do tej funkcjonującej w innych służbach resortu 

spraw wewnętrznych, ale również zapewnienia takich warunków finansowych dla 

funkcjonariuszy, aby stały się znaczącą motywacją  do dalszego pozostawania w służbie oraz 

wykonywania obowiązków służbowych na najwyższym jakościowo poziomie. Potrzeba 

tworzenia jak najlepszych warunków do pełnienia służby w Straży Granicznej,  

a w konsekwencji zagwarantowania jak najwyższego kadrowego ukompletowania formacji, 

nabiera szczególnego znaczenia w aktualnej sytuacji geopolitycznej (kryzysu migracyjnego,  

w tym na granicy z Białorusią, jak również wojny na Ukrainie). W tym dramatycznym 

kontekście stawiane przed Straż Graniczną wyjątkowo trudne zadania w zakresie ochrony 

granicy państwowej, czy też kontroli legalności pobytu na terytorium państwa wymagają 

zaangażowania bezwzględnie wszystkich sił i środków pozostających w dyspozycji służby.  

Dostosowaniu uregulowań płacowych do unormowań obowiązujących w tym zakresie 

w innych służbach mundurowych służy modyfikacja definicji uposażenia zasadniczego,  

o którym mowa w ustawie z dnia 12 października 1990 r. o Straży Granicznej.  

Obecnie uposażenie zasadnicze funkcjonariuszy Straży Granicznej jest ustalane 

odmiennie, niż w pozostałych służbach resortu spraw wewnętrznych i administracji, bowiem 

przy uwzględnieniu jedynie grupy (i kategorii) uposażenia z użyciem mnożników kwoty 

bazowej odpowiadających zajmowanemu stanowisku służbowemu. Natomiast w Policji, 

Państwowej Straży Pożarnej oraz w Służbie Ochrony Państwa uposażenie zasadnicze obejmuje 

oprócz uposażenia ustalonego zgodnie z zaszeregowaniem stanowiska służbowego do 

odpowiednich grup uposażenia również uposażenie ustalone według wysługi lat (Policja, PSP 

i SOP) oraz uposażenie ustalone według stopnia (SOP). 

Wprowadzenie unormowań regulujących wysokość uposażenia zasadniczego 

funkcjonariusza opartego nie tylko na grupie i kategorii zaszeregowania stanowiska 

służbowego (jak dotychczas), ale również na posiadanej przez funkcjonariuszy wysłudze lat, 

proponuje się dokonać w drodze stosownej zmiany określenia uposażenia zasadniczego 

zamieszczonego w art. 105 ustawy o Straży Granicznej, a w konsekwencji odpowiedniego 

skorygowania  brzmienia  art. 106 i art. 108 pragmatyki służbowej. 

Postulowana zmiana polega na przyjęciu, na wzór pragmatyki obowiązującej w Policji 

i Państwowej Straży Pożarnej, iż wysokość uposażenia zasadniczego funkcjonariusza jest 

uzależniona od grupy (i kategorii) zaszeregowania jego stanowiska służbowego oraz od 

posiadanej wysługi lat. Powyższe wiąże się z koniecznością dokonania zmiany upoważnień 

ustawowych zawartych w art. 105 i art. 106 ustawy o Straży Granicznej. W rezultacie 

powyższego niezbędne  będzie wydanie przez Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji 
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nowego rozporządzenia w sprawie uposażenia zasadniczego oraz dodatków do uposażenia 

funkcjonariuszy Straży Granicznej oraz nowego rozporządzenia w sprawie sposobu i trybu 

zaliczania okresów służby i pracy do wysługi lat, od której uzależniony jest wzrost uposażenia 

zasadniczego funkcjonariuszy Straży Granicznej w zakresie dostosowania do niniejszych 

przepisów ustawy dotychczasowych uregulowań płacowych (w zakresie zastąpienia dodatku 

za wysługę lat uregulowaniami przewidującymi wzrost uposażenia zasadniczego z racji 

posiadania odpowiedniej wysługi).  

W następstwie projektowanych zmian nastąpi, analogicznie jak w pragmatykach wyżej 

wymienionych służb resortu spraw wewnętrznych, równoległy wzrost niektórych należności 

ustawowych relacjonowanych do uposażenia zasadniczego (takich jak dodatki funkcyjne  

i służbowe, świadczenie za długoletnią służbę i nagroda roczna). Względem pozostałych 

należności i świadczeń ustawowych, których wysokość jest uzależniona od uposażenia 

zasadniczego, zakłada się pozostawienie ich na dotychczasowym poziomie, co implikować 

będzie odpowiednią nowelizację aktów wykonawczych dotyczących funkcjonowania Straży 

Granicznej w przedmiotowym obszarze. 

W niniejszym projekcie ustawy zawarto przepis przejściowy mający na celu 

zagwarantowanie, iż z dniem wejścia w życie niniejszej ustawy dodatek za wysługę lat, 

przysługujący funkcjonariuszom Straży Granicznej na podstawie ustawy zmienianej w art. 1, 

staje się składnikiem uposażenia zasadniczego z tytułu posiadanej wysługi lat, w wysokości nie 

mniejszej niż otrzymywany dodatek za wysługę lat.   

Wejście w życie przedmiotowej nowelizacji ustawy o Straży Granicznej wywoła 

dodatkowe skutki finansowe dla budżetu państwa i budżetów jednostek samorządu 

terytorialnego w rozumieniu art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, z późn. zm.) i będzie stanowiło podstawę do ubiegania 

się o zwiększenie limitu wydatków w ramach części 42 – sprawy wewnętrzne dla środków 

przewidzianych na funkcjonowanie Straży Granicznej. 

W ocenie projektodawcy zakres przedmiotowej regulacji nie jest objęty prawem Unii 

Europejskiej. Projekt ustawy nie zawiera przepisów technicznych w rozumieniu 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania 

krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039, z późn. zm.) i nie 

podlega notyfikacji Komisji Europejskiej. 

Zawarte w projekcie regulacje nie będą miały wpływ na mikro, małych i średnich 

przedsiębiorców, zgodnie z ustawą z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. 

z 2023 r. poz. 221, z późn. zm.). 

Projekt ustawy nie wymaga przedstawienia właściwym organom i instytucjom Unii 

Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania 

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.  

Stosownie do przepisów ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej  

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt został zamieszczony  

w wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrów pod numerem ……. 

Projekt ustawy stosownie do wymogów art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.  

o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa, w związku z § 52 uchwały nr 190 
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Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P.  

z 2022 r. poz. 348), zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie 

podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji, w serwisie Rządowy Proces Legislacyjny.  

Projekt nie będzie podlegał dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie  

§ 32 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady 

Ministrów. 

 



 

Nazwa projektu 

Ustawa o zmianie ustawy o Straży Granicznej. 

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące 

Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji 

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza 

Stanu lub Podsekretarza Stanu  

Pan Czesław Mroczek – Sekretarz Stanu  

w Ministerstwie Spraw Wewnętrznych i Administracji  

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu 

 

Pan płk SG Marcin Własnowolski – Dyrektor Biura Prawnego Komendy 

Głównej Straży Granicznej, tel. 22 500 40 36 

e-mail: marcin.wlasnowolski@strazgraniczna.pl 

Data sporządzenia: 30.09.2024 r.  

 

Źródło:  

 

Numer w wykazie prac legislacyjnych 

MSWiA: ………. 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Postulowana zmiana ustawy z dnia 12 października 1990 r. o Straży Granicznej  (Dz. U. z 2024 r. poz. 915, 1089, 1222 i 

1248z późn. zm.) wynika z potrzeby dostawania unormowań płacowych w zakresie uposażeń w Straży Granicznej do 

uregulowań płacowych przewidzianych w pragmatykach pozostałych służb resortu spraw wewnętrznych i administracji. 

Nowelizacja ma na celu nie tylko stworzenie stworzenia struktury uposażenia funkcjonariuszy Straży Granicznej adekwatnej 

do tej funkcjonującej w innych służbach resortu spraw wewnętrznych, ale również zapewnienia takich warunków 

finansowych dla funkcjonariuszy, aby stały się znaczącą motywacją  do dalszego pozostawania w służbie oraz wykonywania 

obowiązków służbowych na najwyższym jakościowo poziomie. Potrzeba tworzenia jak najlepszych warunków do pełnienia 

służby w Straży Granicznej, a w konsekwencji zagwarantowania jak najwyższego kadrowego ukompletowania formacji, 

nabiera szczególnego znaczenia w aktualnej sytuacji geopolitycznej (kryzysu migracyjnego, w tym na granicy z Białorusią, 

jak również wojny na Ukrainie). W tym dramatycznym kontekście stawiane przed Straż Graniczną wyjątkowo trudne 

zadania w zakresie ochrony granicy państwowej, czy też kontroli legalności pobytu na terytorium państwa wymagają 

zaangażowania bezwzględnie wszystkich sił i środków pozostających w dyspozycji służby. 

Dostosowaniu uregulowań płacowych do unormowań obowiązujących w tym zakresie w innych służbach mundurowych 

służy modyfikacja definicji uposażenia zasadniczego, o którym mowa w ustawie z dnia 12 października 1990 r. o Straży 

Granicznej.  

Obecnie uposażenie zasadnicze funkcjonariuszy Straży Granicznej jest ustalane odmiennie, niż w pozostałych służbach 

resortu spraw wewnętrznych i administracji, bowiem przy uwzględnieniu jedynie grupy (i kategorii) uposażenia z użyciem 

mnożników kwoty bazowej odpowiadających zajmowanemu stanowisku służbowemu. Natomiast w Policji, Państwowej 

Straży Pożarnej oraz w Służbie Ochrony Państwa uposażenie zasadnicze obejmuje oprócz uposażenia ustalonego zgodnie z 

zaszeregowaniem stanowiska służbowego do odpowiednich grup uposażenia również uposażenie ustalone według wysługi 

lat (Policja, PSP i SOP) oraz uposażenie ustalone według stopnia (SOP). 

Wprowadzenie unormowań regulujących wysokość uposażenia zasadniczego funkcjonariusza opartego nie tylko na grupie 

i kategorii zaszeregowania stanowiska służbowego (jak dotychczas), ale również na posiadanej przez funkcjonariuszy 

wysłudze lat, proponuje się dokonać w drodze stosownej zmiany określenia uposażenia zasadniczego zamieszczonego w art. 

105 ustawy o Straży Granicznej, a w konsekwencji odpowiedniego skorygowania  brzmienia  art. 106 i art. 108 pragmatyki 

służbowej. 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Postulowana zmiana polega na przyjęciu, na wzór pragmatyki obowiązującej w Policji i Państwowej Straży Pożarnej, iż 

wysokość uposażenia zasadniczego funkcjonariusza jest uzależniona od grupy (i kategorii) zaszeregowania jego stanowiska 

służbowego oraz od posiadanej wysługi lat. Powyższe wiąże się z koniecznością dokonania zmiany upoważnień ustawowych 

zawartych w art. 105 i art. 106 ustawy o Straży Granicznej. W rezultacie powyższego niezbędne  będzie wydanie przez 

Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji nowego rozporządzenia w sprawie uposażenia zasadniczego oraz dodatków 

do uposażenia funkcjonariuszy Straży Granicznej oraz nowego rozporządzenia w sprawie sposobu i trybu zaliczania okresów 

służby i pracy do wysługi lat, od której uzależniony jest wzrost uposażenia zasadniczego funkcjonariuszy Straży Granicznej 

w zakresie dostosowania do niniejszych przepisów ustawy dotychczasowych uregulowań płacowych (w zakresie zastąpienia 

dodatku za wysługę lat uregulowaniami przewidującymi wzrost uposażenia zasadniczego z racji posiadania odpowiedniej 

wysługi).  



W następstwie projektowanych zmian nastąpi, analogicznie jak w pragmatykach wyżej wymienionych służb resortu spraw 

wewnętrznych, równoległy wzrost niektórych należności ustawowych relacjonowanych do uposażenia zasadniczego (takich 

jak dodatki funkcyjne i służbowe, świadczenie za długoletnią służbę i nagroda roczna). Względem pozostałych należności i 

świadczeń ustawowych, których wysokość jest uzależniona od uposażenia zasadniczego, zakłada się pozostawienie ich na 

dotychczasowym poziomie. 

W niniejszym projekcie ustawy zawarto przepis przejściowy mający na celu zagwarantowanie, iż z dniem wejścia w życie 

niniejszej ustawy dodatek za wysługę lat, przysługujący funkcjonariuszom Straży Granicznej na podstawie ustawy 

zmienianej w art. 1, staje się składnikiem uposażenia zasadniczego z tytułu posiadanej wysługi lat, w wysokości nie 

mniejszej niż otrzymywany dodatek za wysługę lat.   

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

Ustawa będzie odnosiła skutek wyłącznie wobec funkcjonariuszy Straży Granicznej, którzy podlegają przepisom pragmatyki 

służbowej Straży Granicznej w zakresie służby kontraktowej. Wobec powyższego w przypadku formacji mundurowych, które 

działają na podstawie własnych przepisów pragmatyki służbowej dokonywanie analizy porównawczej z rozwiązaniami z 

innych krajów jest niecelowe. 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 

Funkcjonariusze SG  14.526 Stan osobowy 

 

Bezpośrednie na 

funkcjonariuszy  

Straży Granicznej.   

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

W celu wykonania obowiązku wynikającego z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporządzenia został umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej 

na stronie Rządowego Centrum Legislacji w zakładce „Rządowy Proces Legislacyjny”.  

Projekt zostanie przedstawiony do zaopiniowania przez Zarząd Główny Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego 

Funkcjonariuszy Straży Granicznej.  

6. Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z …… r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Łącznie 

(0-10) 

Dochody ogółem 1,974 2,054 2,054 2,054 2,054 2,054 2,054 2,054 2,054 2,054 2,054 22,514 

budżet państwa 0,733 0,755 0,755 0,755 0,755 0,755 0,755 0,755 0,755 0,755 0,755 8,283 

JST 0,769 0,793 0,793 0,793 0,793 0,793 0,793 0,793 0,793 0,793 0,793 8,699 

Narodowy Fundusz 

Zdrowia 
0,472 0,506 0,506 0,506 0,506 0,506 0,506 0,506 0,506 0,506 0,506 5,532 

Wydatki ogółem 12,524 12,904 12,904 12,904 12,904 12,904 12,904 12,904 12,904 12,904 12,904 141,564 

Uposażenie 5,239 5,619 5,619 5,619 5,619 5,619 5,619 5,619 5,619 5,619 5,619 61,429 

Świadczenie za 

długoletnią służbę 
7,285 7,285 7,285 7,285 7,285 7,285 7,285 7,285 7,285 7,285 7,285 80,135 

JST 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

pozostałe jednostki 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

Saldo ogółem -10,550 -10,850 -10,850 -10,850 -10,850 -10,850 -10,850 -10,850 -10,850 -10,850 -10,850 -119,050 

budżet państwa -11,791 -12,149 -12,149 -12,149 -12,149 -12,149 -12,149 -12,149 -12,149 -12,149 -12,149 -53,146 

JST 0,769 0,793 0,793 0,793 0,793 0,793 0,793 0,793 0,793 0,793 0,793 8,699 

Narodowy Fundusz 

Zdrowia 
0,472 0,506 0,506 0,506 0,506 0,506 0,506 0,506 0,506 0,506 0,506 5,532 

Źródła finansowania  

Wejście w życie ustawy wywoła dodatkowe skutki  finansowe dla budżetu państwa  

i budżetów jednostek samorządu terytorialnego w rozumieniu art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 27 

sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, z późn. zm.) i będzie stanowiło 

podstawę do ubiegania się o zwiększenie limitu wydatków w ramach części 42 – sprawy 

wewnętrzne dla środków przewidzianych na funkcjonowanie Straży Granicznej. 



Dodatkowe 

informacje, w tym 

wskazanie źródeł 

danych i przyjętych do 

obliczeń założeń 

Projektowane zmiany dotyczą rozszerzenia ustawowego pojęcia uposażenia zasadniczego, które 

będzie obejmowało uposażenie według grupy zaszeregowania (tj. jak dotychczas), z uwzględnieniem 

dodatkowo wzrostu wynikającego z posiadanej wysługi lat. Przedmiotową regulacją zostanie objęty 

cały stan osobowy formacji, tj. wg zatrudnienia na dzień 31.08.2024 roku 14.849 funkcjonariuszy.  

W następstwie projektowanych zmian, podstawa naliczenia dodatków funkcyjnych i służbowych 

(uposażenie zasadnicze i dodatek za stopień), z uwagi na fakt, iż jest relacjonowana do uposażenia 

zasadniczego, wzrośnie o kwotę zwiększenia z tytułu wysługi lat. Tym samym koniecznym będzie 

podwyższenie minimalnych kwot dodatków do poziomu minimalnego, tj. 10% podstawy naliczania 

w przypadku dodatków służbowych i 20% podstawy naliczania dodatków funkcyjnych.  

W uwzględnieniu obecnego stanu osobowego przedmiotowe będzie dotyczyło 6.780 

funkcjonariuszy. Po włączeniu dodatku z tytułu wysługi do uposażenia zasadniczego wzrośnie 

również wysokość świadczenia za długoletnią służbę, którego wysokość relacjonowana do 

uposażenia zasadniczego. Wyższe świadczenie za długoletnią służbę otrzymają wszyscy uprawnieni, 

tj. około 6.700 funkcjonariuszy. 

Szacowane skutki finansowe projektowanych zmian wyniosą: 

1) w pierwszym roku obowiązywania przepisów – 12.524 tys. zł, w tym w zakresie: 

− uposażenia (§ 4050) – 4.556 tys. zł, 

− świadczenia za długoletnią służbę (§ 4180) – 7.285 tys. zł, 

− wydatków relacjonowanych do uposażeń (§§ 4060, 4080, 4180) – 683 tys. zł 

2) w kolejnych latach nastąpi wzrost wydatków z tytułu nagrody rocznej za poprzedni rok do 

wysokości 12.904 tys. zł, z czego uposażenia 4.556 tys. zł, pozostałe należności 

funkcjonariuszy 7.285 tys. zł, wydatki relacjonowane 683 tys. zł i nagroda roczna 380 tys. zł 

Zgodnie, bowiem z art. 113a ustawy o Straży Granicznej, funkcjonariuszowi za służbę pełnioną  

w danym roku kalendarzowym przysługuje nagroda roczna w wysokości 1/12 uposażenia 

otrzymanego w roku kalendarzowym, za który nagroda przysługuje. 

W celu pokrycia skutków projektowanej regulacji konieczne będzie zwiększenie limitu wydatków  

w części 42 Sprawy wewnętrzne, której dysponentem jest minister właściwy do spraw wewnętrznych 

w roku wejścia w życie niniejszej ustawy w przedmiotowym zakresie oraz w latach następnych. 
 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców  

oraz na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie 

zmian 

0 1 2 3 5 10 Łącznie 

(0-10) 

W ujęciu 

pieniężnym 

(w mln zł,  

ceny stałe z 

…… r.) 

duże 

przedsiębiorstw

a 

0 0 0 0 0 0 0 

sektor mikro-, 

małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

0 0 0 0 0 0 0 

rodzina, 

obywatele oraz 

gospodarstwa 

domowe 

10,550 10,850 10,850 10,850 10,850 10,850 64,800 

        

W ujęciu 

niepieniężnym 

duże 

przedsiębiorstw

a 

 

sektor mikro-, 

małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

Przedmiotowy projekt ustawy nie zawiera regulacji dotyczących majątkowych praw i 

obowiązków przedsiębiorców wobec organów administracji publicznej, a zatem nie 

podlega obowiązkowi dokonania oceny przewidywanego wpływu proponowanych 

rozwiązań na działalność mikro, małych i średnich przedsiębiorstw, stosownie do 

przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2023 r. poz. 

221, z późn. zm.). 



rodzina, 

obywatele oraz 

gospodarstwa 

domowe  

Projektowana regulacja będzie miała wpływ na poprawę warunków finansowych 

funkcjonariuszy Straży Granicznej, a także ich rodzin, poprzez podniesienie uposażeń. 

osoby 

niepełnosprawn

e, osoby starsze  

Projektowana regulacja nie będzie miała wpływu na sytuacje ekonomiczną  

i społeczną osób niepełnosprawnych oraz osób starszych. 

Niemierzalne   

  

Dodatkowe 

informacje, w tym 

wskazanie źródeł 

danych i przyjętych do 

obliczeń założeń  

Proponowane zmiany nie mają wpływu na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, 

w  tym funkcjonowanie przedsiębiorców.  

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

  nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 

wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej 

tabeli zgodności). 

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  

 zmniejszenie liczby procedur 

 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 zwiększenie liczby dokumentów 

 zwiększenie liczby procedur 

 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 

elektronizacji.  

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

Komentarz: nie dotyczy  

9. Wpływ na rynek pracy  

Projektowana regulacja nie spowoduje zmian na rynku pracy w odniesieniu do zatrudnienia oraz innych wskaźników 

dotyczących spraw pracowniczych ( np. czasu poszukiwania pracy, kwalifikacji pracowników). 

10.  Wpływ na pozostałe obszary 

 

 środowisko naturalne 

 sytuacja i rozwój 

regionalny 

 sądy powszechne, 

administracyjne                        

lub wojskowe 

 

 demografia 

 mienie państwowe 

 inne:       

 

 informatyzacja 

 zdrowie 

Omówienie wpływu Projektowana regulacja nie będzie wywierała wpływu na ww. obszary.  

11.  Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

Po wejściu w życie projektowanej regulacji.  

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

Ze względu na przedmiot i zakres regulacji nie przewiduje się ewaluacji efektów oraz stosowania mierników.  

13.  Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

Brak.  

 


